COMUNE DI SARSINA

Legge n. 69/2009, art. 21, comma 1l
MESE DI NOVEMBRE 2011

Colonna 1 Colonna 2 Colonna 3 Colonna 4 Colonna 5 Colonna 6 Colonna 7
. . Totale giorni
Bl N. lavoratori del lavorativi ASSENZE
SETTORE lavorativi mese| ) . ) % PRESENZE % ASSENZE
Lo settore nel mese| dipendenti nel periodo *
di riferimento
del settore
SEGRETERIA 23 10 213 11 94,84 5,16
RAGIONERIA 21 4 84 15 82,14 17,86
UFFICIO TECNICO 21 8 168 12 92,86 7,14
ANAGRAFE 25 2 52 5 90,38 9,62
POLIZIA MUNICIPALE 25 4 104 33 68,27 31,73
CASA DI RIPOSO 23 22 528 111 78,98 21,02
Legenda

Colonna 1: Settore di appartenenza dei dipendenti

Colonna 2: Giorni lavorativi ordinari su 5 = 21; giorni lavorativi ordani su 6 = 25; giorni lavorativi ordinari su orario misto = 23

Colonna 3: Numero lavoratori dipendenti distinti per settore di appartenenza

Colonna 4: Colonna 2 x colonna 3

Colonna 5: Assenze del periodo calcolate in base ad essenze relativi all'intero turno di lavoro, con riferimento alle seguenti causali: ferie, festivita soppresse, assolvimento

funzioni componenti seggio elettorale, permessi per assistenza persone disabili, controlli parentali, maternita, congedo parentale, infortunio, malattia, malattia figlio,
concorsi ed esami, diritto allo studio, congedo matrimoniale, permesso per motivi personali, permesso per lutto, permesso per svolgimento attivita protezione civile,
permesso per donazione sangue, permesso sindacale, sciopero, comando, aspettativa non retribuita.

Colonna 6: 100 - colonna 7

Colonna 7: 100 x colonna 5/ colonna 4




