COMUNE DI SARSINA

Provincia di Forli-Cesena

SCHEDA DI VALUTAZIONE

DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

ANNO

Posizione




1. COLLOCAZIONE NELLA STRUTTURA

Ponderazione o peso=5

GRADUAZIONE DEL PARAMETRO PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
DISPONIBILE | ASSEGNATO
Rapporti con organi di direzione politica
(Da valutare in relazione al grado di
partecipazione necessaria per attivita di
consulenza, e di supporto agli organi dell’ente
per definire indirizzi, piani, programmi)
2. COMPLESSITA’ ORGANIZZATIVA
Ponderazione o Peso =20
GRADUAZIONE DEL PARAMETRO PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
DISPONIBILE | ASSEGNATO
Livello di risorse umane attribuite
Livello di competenza professionale
richiesto
Livello di complessita progettuale
Livello di interazione professionale
3. RESPONSABILITA’ GESTIONALE
Ponderazione o Peso =20
GRADUAZIONE DEL PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO
Responsabilita di gestione dei
procedimenti
Responsabilita di gestione dei rapporti
interni (da valutare considerando la
tipologia del lavoro svolto dai dipendenti
diretti e dalle posizioni valutate)
Responsabilita di gestione dei rapporti
esterni ( da valutare sulla base della
frequenza e tipologia delle relazioni con
I'esterno)
4. STRATEGICITA’
Ponderazione o peso=5
GRADUAZIONE DEL PUNTEGGIO PUNTEGGIO NOTE
PARAMETRO DISPONIBILE | ASSEGNATO

Da valutare in relazione all'importanza, alla
criticita della posizione rispetto ai programmi
annuali e/o di medio e lungo termine del
Comune




